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верждённым постановлением Главы Сергиево-Посадского муниципального района. 
7. Ставка заработной платы педагогических работников устанавливается постановлением Главы 

Сергиево-Посадского муниципального района в зависимости от имеющегося образования, 
педагогического стажа работы или квалификационной категории (при наличии). 

8. Заработная плата педагогических работников устанавливается в зависимости от ставки зара-
ботной платы (устанавливается постановлением Главы муниципального района) и объёма ус-
тановленной учебной нагрузки (определяется учебным планом Школы). 

9. Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по 
оплате труда рабочих (уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслужи-
ванию и ремонту зданий, дворник, гардеробщик, сторож) устанавливаются постановлением 
Главы Сергиево-Посадского муниципального района. 

10. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого та-
рифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 

11. Руководителю организации предоставляется право устанавливать оплату труда высококва-
лифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, исходя из 9 – 10 
разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих. 
Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответствен-
ных работах, оплата труда которых может производится исходя из 9-10 разрядов тарифной 
сетки по оплате труда рабочих, устанавливается постановлением  Главы Сергиево-Посадского 
муниципального района. 

111. Предельный уровень соотношения средней заработной платы  заместителей руководителей, 
главного бухгалтера и средней заработной платы работников организаций устанавливается за 
отчётный год в кратности от 1 до 4,5. 

 
3. Повышение ставок заработной платы 

12. В целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изда-
ниями в ставки заработной платы педагогических работников включена ежемесячная де-
нежная компенсация в размере 100 рублей. 

13. Ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 10% работникам, имею-
щим учёную степень кандидата наук по преподаваемым дисциплинам (или профилю педаго-
гической деятельности). 

14. Ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 20%: 
- работникам, имеющим учёную степень доктора наук по преподаваемым дисциплинам (или 
профилю педагогической деятельности); 
- руководящим работникам и специалистам, имеющим почётные звания «Народный учи-
тель», «Заслуженный учитель», и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных респуб-
лик, входивших в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслу-
женный работник образования Московской области»; 
- руководящим работникам, имеющим другие почётные звания: «Заслуженный работник 
Физической культуры», «Заслуженный работник культуры», установленные для работников 
различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» при 
условии соответствия почётного звания профилю педагогической деятельности или препо-
даваемых дисциплин; 
- руководящим работникам, имеющим почётные звания, не указанные выше, повышение оп-
латы труда производится только при условии соответствия  почётного звания профилю пе-
дагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 
- при наличии у работника двух оснований (почётное звание и учёная степень) повышение 
ставок заработной платы производится по одному основанию, предусматривающему наи-
большее повышение; 
- при наличии у работника нескольких почётных званий ставки заработной платы повыша-
ются за одно почётное звание по выбору работника. 

15. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится на ос-
новании приказа директора Школы со дня наступления обстоятельств, являющихся основа-
нием для изменения ставки заработной платы (должностного оклада): 
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 
предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной 
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платы (должностного оклада); 
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня пре-
доставления соответствующего документа; 
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствую-
щей аттестационной комиссией; 
- при присвоении почётного звания – со дня присвоения почётного звания; 
- при присуждении учёной степени – со дня вступления в силу решения о присуждении учё-
ной степени. 

16. Ставки заработной платы  повышаются на 20% педагогическим работникам непосредствен-
но осуществляющим индивидуальное обучение на дому больных детей, нуждающихся в 
длительном лечении, а также индивидуальное обучение на дому детей – инвалидов с исполь-
зованием дистанционных образовательных технологий. 

161. Ставки заработной платы повышаются на 15% педагогическим работникам, осуществляю-
щих обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и сред-
него общего образования с углублённым изучением предметных областей (профильное обуче-
ние); 
 
 
 

4. Доплаты и надбавки 
17. При оплате труда работников, занятых работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливаются доплаты до 12 процентов должностного оклада (тарифной ставки).      
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учётом ре-
зультатов специальной оценки условий труда и мнения представительного органа работни-
ков. 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), уста-
новленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учётом 
мнения представительного органа работников. 

18. За работу в ночное время работникам Школы устанавливаются доплаты в размере не менее 
чем 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада, рассчитанного за 
час работы) за час работы в ночное время. 

19. Работникам культуры (библиотекарь, заведующий библиотекой) устанавливается ежемесяч-
ная надбавка в следующих размерах: 
15 процентов – при стаже работы по специальности от 1 года до 5 лет; 
25 процентов – при стаже работы по специальности от 5 лет до 10 лет; 
30 процентов – при стаже работы по специальности свыше 10 лет. 

20. Ежемесячная надбавка в размере 30% к должностным окладам устанавливается работникам 
культуры в организациях, филиалах, подразделениях, расположенных в сельских населён-
ных пунктах, а также работникам культуры, имеющим почётные звания. 

21. Учителям физической культуры, непосредственно осуществляющим организацию школьных 
спортивных команд, подготовку и участие обучающихся в спортивных соревнованиях раз-
личного уровня, устанавливается  ежемесячная доплата в размере 50 процентов ставки зара-
ботной платы. 

211. Ежемесячная надбавка в размере 10 процентов за использование в работе современных ме-
тодов и моделей образовательных и инновационных технологий к ставкам заработной платы 
(должностным окладам) педагогическим работникам школы пропорционально фактически 
определённому объёму педагогической работы. 

212. Педагогическим работникам, реализующим основные общеобразовательные программы 
начального общего, основного общего, среднего общего образования устанавливается еже-
месячное денежное вознаграждение из расчёта 1000 рублей за выполнение функций классно-
го руководителя (далее – вознаграждение): 
- в классах с наполняемостью 25 человек;  
- в классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – с наполняемо-
стью, определяемой в соответствии с утверждёнными санитарно-эпидемиологическими тре-
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бованиями к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляю-
щих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 
программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
Для классов с наполняемостью меньше установленной наполняемости размер вознагражде-
ния уменьшается пропорционально численности обучающихся. 
На установленные размеры вознаграждения не начисляются другие виды выплат и надбавок. 
Право на получение вознаграждения имеют педагогические работники, на которых приказом 
директора школы возложены функции классного руководителя. 
Вознаграждение выплачивается ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной 
платы. 
Вознаграждение выплачивается при одновременном сохранении надбавок и доплат за класс-
ное руководство педагогическим работникам.  
 

5. Установление компенсационных выплат 
22. Главные распорядители бюджетных средств предусматривают организации, находящейся в 

ведомственном подчинении, средства на установление доплат за выполнение дополнитель-
ных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязан-
ностей педагогического работника, в размере 15 процентов фонда оплаты труда педагогиче-
ских работников данной организации. 
Виды, размеры, порядок установления доплат определяются руководителем организации в 
соответствии с перечнем доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образо-
вательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работ-
ника, утверждаемым управлением образования администрации Сергиево-Посадского муни-
ципального района с учётом мнения Сергиево-Посадской районной организации профсою-
зов работников народного образования и науки, в размере до 100 процентов от ставки зара-
ботной платы (должностного оклада). 
 

 
6. Установление стимулирующих выплат 

23. Главные распорядители бюджетных средств предусматривают организациям, находящимся 
в ведомственном подчинении, бюджетные средства на установление стимулирующих вы-
плат в размере от 1 до 10 процентов фонда оплаты труда образовательной организации. 

24. Школа распределяет стимулирующие выплаты самостоятельно  в пределах выделенных 
бюджетных ассигнований в соответствии с положением о распределении стимулирующей 
части фонда оплаты труда. 

25. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направленных за счёт бюджетных средств на 
выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением директора, устанавлива-
ются в размере 1,5 - кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), та-
рифной ставки. 

26. Порядок установления стимулирующих выплат директору Школы, определяется главным 
распорядителем бюджетных средств, в ведомственном подчинении которого находится 
Школа. 

 
7. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

27. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников применятся при оп-
лате: 
- за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причи-
нам учителей, воспитателей, и других педработников, продолжавшегося не свыше двух ме-
сяцев; 
- за часы педагогической работы, отработанные учителями, воспитателями при работе с обу-
чающимися по очно-заочной и заочной формам обучения по программам общего образова-
ния и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объёма, установлен-
ного им при тарификации. 

28. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, воспитателя, если оно осуществлялось 
свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической препо-
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давательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной 
(месячной) учебной нагрузки путём внесения изменений в тарификацию. 

29. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путём деления установлен-
ной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму 
часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов. 

30. Коэффициенты, применяемые при почасовой оплате труда педагогических работников уста-
навливаются постановлением Главы Сергиево-Посадского муниципального района. 

31. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера тарифной ставки первого разряда 
тарифной сетки по оплате труда рабочих, устанавливаемых постановлением Главы Сергие-
во-Посадского муниципального района. 

 

8. Экономия фонда оплаты труда 
32. Экономия фонда оплаты труда текущего года по вакантным должностям при проведении 

мероприятий по оптимизации штатной численности и т.д. может направляться: 
- на увеличение заработной платы сотрудников школы; 
- на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда; 
- на увеличение компенсационных выплат. 

33. При увеличении заработной платы сотрудников за счёт экономии фонда оплаты труда рас-
пределение средств осуществляется с учётом мнения представительного органа за расшире-
ние зоны обслуживания и работы не входящие в должностные обязанности сотрудника. Вы-
платы производятся в процентном отношении от ставки заработной платы (должностного 
оклада), тарифной ставки. 
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 Перечень доплат, размер, основания для начисления, содержание деятельности педагоги-
ческого работника 

 

№ 
п/п 

Перечень доплат, утверждён-
ных приказом управления 
образования от 27.09.2016 

№612 

%  доплат от 
ставки заработ-

ной платы 
(должностного 

оклада) 

Основания для начисле-
ния 

Содержание деятельно-
сти педагогического ра-
ботника за которое на-

числяется доплата 

1 
 

За классное руководство: 
 - в 1-4 классах 
 - в 5-11 классах 

 
- не более 15 
- не более 20 

приказ о возложении 
функций классного руко-
водителя 

в соответствии с положе-
нием о классном руково-
дителе. 

2 

За проверку тетрадей и пись-
менных работ: 
-  в 4-11 классах 
-  в 5-11 классах: 
- по русскому языку и литера-
туре 
- по математике 
- по иностранному языку 
- по физике 
- по химии 

 
 
- не более 10 
 
- не более 15 
- не более 10 
- не более 5 
- не более 5 
- не более 5 
(% от нагрузки по 
данному предме-
ту) 
 

приказ о назначении на-
грузки 

в соответствии с положе-
нием о ведении и провер-
ке ученических тетрадей 

3 

За заведование элементами ин-
фраструктуры, в которых тре-
буется постоянное обновление 
содержания оформления, необ-
ходимость подготовки лабора-
торного, демонстрационного 
оборудования: 
- кабинетами 
- лабораториями (при отсутст-
вии соответствующей должно-
сти в штатном расписании) 
- учебно-опытными участками 
(хозяйствами, теплицами, пар-
никовыми хозяйствами, оран-
жереями, машинно-
тракторными станциями) при 
отсутствии соответствующей 
должности в штатном расписа-
нии 
- групповыми комнатами при 
отсутствии соответствующей 
должности в штатном расписа-
нии 

 
 
 
 
 
 
- не более 10 
 
- не более 10 
 
 
- не более 25 
 
 
 
 
 
 
 
- не более 25 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
приказ о возложении 
функций 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
в соответствии с положе-
нием о заведовании эле-
ментами инфраструктуры 
 
 
 
 
 

4 

За исполнение обязанностей 
мастера учебных мастерских 
(при отсутствии соответствую-
щей должности в штатном рас-
писании) и обеспечении техни-
ки безопасности в них: 
- заведование учебными мас-
терскими 
- заведование комбинирован-
ными мастерскими 

 
 
 
 
 
 
- не более 20 
 
- не более 35 

 
 
 
 
 
 
 
 

приказ о возложении 
функций 

 
 
 
 
 
 
 
 
в соответствии с положе-
нием о заведовании эле-
ментами инфраструктуры 

5 
За консультации и дополни-
тельные занятия с обучающи-
мися 

не более 10 Приказ об утверждении 
расписания и (или) плана 
работы 

В соответствии с утвер-
ждённым расписанием и  
планом. 

6 
За консультирование, рецензи-
рование рефератов и других 
творческих работ 

не более 10 приказ о назначении тью-
торов для сопровождения 
творческих работ  

в соответствии с положе-
нием о проектной дея-
тельности 

7 За подготовку обучающихся к 
олимпиадам, конференциям, 

не более 10 приказ об утверждении 
расписания и (или) плана 

проведение консультаций 
(очных, заочных, дистан-
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смотрам, конкурсам работы ционных и проч.), семи-
наров по решению задач, 
проведение репетиций, 
тренингов, руководство 
самоподготовкой и т.д.  

8 

За подготовку обучающихся - 
победителей и призёров кон-
курсов, олимпиад, соревнова-
ний: 
- международные и всероссий-
ские 
- областные 

 
 
 
 
не более 50 
 
не более 25 

 
 
 
 
 
протокол итогов конкурса, 
олимпиады; 
 

 
 
 
 
 
обязательное выполнение 
п.7 данной таблицы 
 

9 

За подготовку к урокам и дру-
гим видам учебных занятий, 
имеющих большую информа-
тивную ёмкость предмета (ли-
тература, история, география, 
биология, обществознание) 

не более 5 
 

приказ о назначении на-
грузки 

наличие банка информа-
тивно ёмкого материала к 
урокам  

10 

За изготовление дидактическо-
го материала, инструктивно- 
методических, раздаточных 
пособий, учебно-методических 
пособий и раздаточного мате-
риала для проведения занятий с 
обучающимися, для развития 
их творческих способностей в 
досуговой, познавательной и 
игровой деятельности 

не более 15 акт комиссии о результа-
тах смотра кабинетов 

постоянное обновление 
дидактического материа-
ла, наличие необходимого 
количества и презента-
бельный вид. 

11 

За организацию трудового обу-
чения, общественно-полезного 
труда и профориентацию  

не более 10 Приказ о назначении от-
ветственного: 
- за формирование  и дея-
тельность волонтёрского 
отряда (движения); 
- социально-трудовой 
практики (акции); 
- трудового десанта; 
- и т.п. 

создание и работа волон-
тёрских трудовых отря-
дов, проведение социаль-
ных трудовых практик 
(акций), организация об-
щественно-полезного тру-
да 
 

12 

За руководство методическими, 
цикловыми и предметными 
комиссиями 

не более 15 Приказ о назначении 
председателем школьного 
методического объедине-
ния 

в соответствии с положе-
нием о методическом объ-
единении 

13 

За обслуживание вычислитель-
ной техники (при отсутствии 
соответствующей должности в 
штатном расписании) за каж-
дый работающий компьютер 

не более 5 Приказ о возложении 
функций 

В соответствии с инст-
рукцией ответственного 
за обслуживание вычис-
лительной техники  

14 

За работу с родителями (закон-
ными представителями) обу-
чающихся 

не более 5 Приказ об утверждении 
плана работы  с родите-
лями за рамками положе-
ния о классном руководи-
теле 

В соответствии с утвер-
ждённым планом 

15 

За проведение внеклассной ра-
боты по физическому воспита-
нию обучающихся (при отсут-
ствии соответствующей долж-
ности в штатном расписании) 

не более 30 В штатном расписании имеется должность педагога-
организатора по спортивной направленности 

16 
За ведение библиотечной рабо-
ты (при отсутствии должности 
библиотекаря) 

 не более 25 В штатном расписании имеется должность заведующе-
го библиотекой 

17 

За ведение делопроизводства 
(при отсутствии соответствую-
щей должности в штатном рас-
писании) 

не более 15 В штатном расписании имеется должность секретаря - 
машинистки 

18 За создание и обновление элек-
тронной базы данных на участ-

не более 20 Приказ о назначении от-
ветственных 

В соответствии с утвер-
ждённой инструкцией 
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ников образовательного про-
цесса 

19 

За заведование учебно-
консультационными пунктами 
(при отсутствии соответствую-
щей должности в штатном рас-
писании) 

не более 15 Функции возложены на заместителя директора на УВР 

20 
За организацию проезда обу-
чающихся к месту учёбы и об-
ратно 

не более 10 Функции возложены на социального педагога 

21 

За организацию питания обу-
чающихся (при отсутствии со-
ответствующей должности в 
штатном расписании) 

не более 15 В штатном расписании имеется должность социального 
педагога 

22 За работу по внедрению здо-
ровьесберегающих технологий 

не более 10 Приказ об утверждении 
плана 

В соответствии с утвер-
ждённым планом 

23 
За организацию в образова-
тельном учреждении школьно-
го музея 

не более 10 Приказ о назначении от-
ветственного 

в соответствии с положе-
нием о школьном музее 

24 

За участие в работе по органи-
зации и проведению мероприя-
тий муниципального, областно-
го, федерального уровня: 
- по распространению педаго-
гического опыта, работы с ро-
дителями (законными предста-
вителями); 
-  реализации программ настав-
ничества, осуществлению рабо-
ты с молодыми специалистами 

не более 10 Официальный документ 
об участии в организации 
и проведении мероприя-
тий муниципального, об-
ластного, федерального 
уровня: 
- приказ (распоряжение) 
об участии; 
- публикация выступления 
(научной, творческой) 
работы; 
- и т.п. 
 

В соответствии с требова-
ниями организационных 
нормативных документов 
муниципального, област-
ного, федерального уров-
ня 

25 

За участие в работе экспертных 
групп, в составе жюри и комис-
сий конкурсов и смотров раз-
личного уровня 

не более 15 Приказ о назначении в 
состав экспертной груп-
пы, жюри, комиссии 

В соответствии с требова-
нием организационных 
нормативных документов 
по данному мероприятию 

26 

За работу в особых условиях 
при проведении выездных ме-
роприятий с обучающимися: 
слёты, сборы, походы, экскур-
сии и т.д. 

не более 10 Приказ о проведении ме-
роприятия 

В соответствии с утвер-
ждённой программой и 
требованиями техники 
безопасности 

27 

За сопровождение обучающих-
ся на мероприятия различного 
уровня 

не более 20 Приказ о назначении со-
провождающим 

В соответствии с требова-
ниями организационных 
нормативных документов 
по данному мероприятию 

28 

За работу по профориентации с 
обучающимися 

не более 5 Приказ о назначении от-
ветственного за проведе-
ние профориентационного 
мероприятия: 
- экскурсия; 
- день открытых дверей; 
- олимпиада; 
- конкурс; 
- вечер вопросов и отве-
тов; 
- и т.п. 

организация и проведение 
профориентационных ме-
роприятий 

29 

За работу по адаптации моло-
дых специалистов 

не более 10 Приказ: 
-  о назначении наставни-
ком; 
- о проведении занятий 
Школы молодого специа-
листа; 
- о проведении индивиду-
альных консультаций; 
- и т.п. 

В соответствии: с поло-
жением о наставничестве, 
приказами о проведении 
мероприятий 

30 За работу по профилактике и не более 20 Приказы: - в соответствии с поло-
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недопущению самовольных 
уходов обучающихся 

- о работе в составе Сове-
та по профилактике без-
надзорности и правона-
рушениях несовершенно-
летних; 
- о работе в операции 
«Подросток»; 
- об утверждении индиви-
дуальных планов работы.  

жениями и организацион-
ными нормативными до-
кументами; 
- в соответствии с утвер-
ждённым индивидуаль-
ным планом работы. 
 

31 

За индивидуальную работу по 
социализации детей-инвалидов 
и детей с ограниченными воз-
можностями здоровья 

не более 20 Приказ о назначении от-
ветственного и утвержде-
нии плана работы 

В соответствии с утвер-
ждённым планом 

32 

За работу тьюторского сопро-
вождения обучающихся с огра-
ниченными возможностями 
здоровья 

не более 30 Приказ о назначении от-
ветственного и утвержде-
нии плана работы 

В соответствии с утвер-
ждённым планом 

33 

За осуществление инклюзивно-
го обучения обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья в классах (группах), 
реализующих основные обра-
зовательные программы 

не более 20 Приказ о назначении от-
ветственного и утвержде-
нии плана работы 

В соответствии с утвер-
ждённым планом 

34 

За работу с сайтом образова-
тельного учреждения по раз-
мещению и обновлению ин-
формации 

не более 15 Приказ о назначении от-
ветственных 

В соответствии с положе-
нием о школьном сайте 

35 

За руководство и работу в пси-
холого-медико-педагогическом 
консилиуме 

не более 10 Приказ о создании психо-
лого-медико-
педагогического конси-
лиума 

 

36 

За ведение экспериментальной 
и инновационной деятельности 

не более 15 Приказ об организации, 
назначении ответствен-
ных, утверждении планов 
и иных локальных актов 

В соответствии с утвер-
ждёнными планами и 
иными локальными акта-
ми 

 
1. Порядок начисления доплат. 
 

1.   Работы, связанные с образовательным процессом  и не входящие в круг основных обязан-
ностей педагогического работника возлагаются на добровольной основе, выраженной в лич-
ном заявлении работника на имя директора школы за исключением п. 2, 9, 10, 11, 24, 25, 27, 
20, 35, где согласие работника фиксируется личной подписью в соответствующем приказе. 

2.  На основании личного заявления на работника возлагаются определённые функции по вы-
полнению определённых задач, с которыми работник знакомится под роспись. 

3.  Работодатель в лице директора школы  и работник заключают дополнительное соглашение 
к трудовому договору, в котором прописываются условия выполняемой работы и размер до-
платы. 

4.  Выпускается приказ по школе, по согласованию с профкомом, о назначении доплат за рабо-
ты, связанные с образовательным процессом  и не входящие в круг основных обязанностей 
педагогического работника. 

5.  Контроль за деятельностью работника по выполнению возложенных функций осуществля-
ется заместителями директора по учебно-воспитательной работе в рамках внутришкольного 
контроля в части своих компетенций. 

6.  Доплаты выплачиваются со дня, указанного в приказе о возложении функций (утверждении 
планов и т.д.) и действуют в течение периода, на который возлагаются данные функции.  

7.  В случае невыполнения функций, за которые установлена компенсационная надбавка, в 
полном объёме, на основании материалов внутришкольного контроля, приказом директора 
по школе она может быть уменьшена или отменена. В случае отмены, директор школы 
вправе рассмотреть вопрос о соответствии педагогическим работником занимаемой должно-
сти. Высвободившиеся средства могут быть перераспределены другим участникам образова-
тельной деятельности в соответствии с данным положением 
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 ративных работников (должности – директор, заместитель директора, главный бухгалтер, 
заведующий библиотекой): 
- за интенсивность и высокие результаты работы, а также качество выполняемых работ (приложе-
ние 3), данный вид начислений может выплачиваться ежемесячно; 
- стимулирующие выплаты по итогам работы (приложение 4), данный вид начислений может вы-
плачиваться как по итогам работы полугодия, так и по итогам работы года; 
2.2.4. с показателями и критериями оценки стимулирующей части фонда оплаты труда техниче-
ского и вспомогательного персонала (приложение 5): 
- выплаты за интенсивность и высокие показатели работы, а также качество выполняемых работ 
может выплачиваться ежемесячно; 
- стимулирующие выплаты по итогам работы могут выплачиваться 1 раз в полгода по тем же по-
казателям (приложение 5). 
 
2. Порядок расчёта выплат стимулирующего характера. 

3.1. Расчёт выплат стимулирующего  характера работникам Школы производится комиссией, 
создаваемой приказом директора в начале учебного года. В комиссию могут входить: заместители 
директора, руководители методических объединений, наиболее высоко квалифицированные учи-
теля. 

3.2. Комиссия начисляет каждому работнику баллы в соответствии с критериями и показате-
лями, утверждёнными Управляющим советом и согласованными с профсоюзной организацией 
(приложения 1 – 5), а также в соответствии с документально зафиксированными фактами деятель-
ности (приложение 6). 

3.3. Размер стимулирующих выплат на каждого  работника рассчитывается как сумма баллов 
по показателям качества и результативности профессиональной деятельности всех сотрудников 
данных должностей умноженная на стоимость 1-го балла. Стоимость одного балла = Стимули-
рующий фонд педагогических работников данных должностей / Общее количество баллов педаго-
гических работников данных должностей 

3.4. Возможно начисление дополнительных баллов сотрудникам школы за следующие виды 
работ связанных с организацией образовательной деятельности: 
- работы экстренного характера; 
- работы связанные с производственной необходимостью; 
- работы по организации оздоровительной работы в каникулярный период; 
- т.п. 

За низкое качество выполняемой работы, не соответствующее требованиям действующего за-
конодательства и нормативно-правовых документов школы, Управляющим советом может быть 
принято решение о лишении работника за данный период времени стимулирующих выплат (или 
их уменьшении). 

Доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплату за дополнительные бал-
лы может составлять до 10% от стимулирующих выплат работников школы по должности «учи-
тель». 

3.5. Расчёт выплат стимулирующего характера педагогических работников и работников дру-
гих должностей согласовывается с Управляющим советом школы.  

3.6. Общая сумма стимулирующих выплат на педагогический персонал (должности: педагог – 
психолог, социальный педагог, воспитатель, педагог – организатор) определяется школой само-
стоятельно в пределах выделенных ассигнований. 

В случае, если данная часть стимулирующих выплат педагогическому персоналу не будет вы-
плачена, по тем или иным причинам, полностью, допускается перераспределение средств внутри 
Школы. 

3.7. Размер стимулирующих выплат административному и учебно-вспомогательному персона-
лу определяется школой самостоятельно в объёме выделенных средств. В случае, если данная 
часть стимулирующих выплат педагогическому персоналу не будет выплачена, по тем или иным 
причинам, полностью, допускается перераспределение средств внутри Школы. 

3.8. Основанием для начисления стимулирующих доплат сотрудникам школы является приказ 
директора. 
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Приложение 1 
к Положению о распределении стимулирующей  
части фонда оплаты труда в МБОУ «Средняя  

общеобразовательная школа №5 г. Пересвета»  
 

Перечень 
показателей и критериев для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда  

педагогических работников школы по должности «учитель» 
за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы 

(начисляется ежемесячно) 
 

№ 
п/п Критерии 

об
оз

на
че

ни
е 

ко
-

эф
ф

иц
ие

нт
а 

Показатели Расчет показателя Шкала 
Периодич-
ность вы-
ставления 

1. Успешность 
учебной работы 
(динамика учеб-
ных достижений 
обучающихся, в 
т.ч. на внешко-
льных  олимпиа-
дах, конкурсах) 

К1 Качество ос-
воения учеб-
ных про-
грамм 

Качество знаний (в зависи-
мости от уровня сложности 
предмета) 
1 уровень:  
русский язык, математика, 
иностранный язык, физика, 
химия 
 
2 уровень: 
Биология, информатика, 
история, география, началь-
ные классы 
 
 
 
3 уровень: 
Физкультура, ИЗО 
музыка, ОБЖ, технология 

 
 
 
100-70% = 5 бал-
лов 
69-50% = 4 балла 
49-40% = 2 балла 
< 40% = 0 баллов 
 
100-70% = 4 бал-
ла 
69-50% = 3 балла 
(в т.ч. 1-е клас-
сы) 
49-40% = 1 балл 
< 40% = 0 баллов 
 
100-70% = 3 бал-
ла 
69-50% = 2 балл 
< 50% = 0 баллов 

Баллы ус-
танавли-
ваются 

сроком на 
четверть 

К2 Качество ос-
воения учеб-
ных про-
грамм 

Уменьшение количества 
неуспевающих по итогам 
периода 

0 чел = 0 баллов 
1 чел  = 1 балл 
2 чел = 3 балла 
3 чел и выше = 5 
баллов 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
сроком на 
четверть 

К3 Результаты 
итоговой ат-
тестации  

ЕГЭ в 11-х классах, ОГЭ в 
9-х классах, комплексная 
работа в 4-х классах: 
Выше уровня средне регио-
нальных результатов  
На уровне средне регио-
нальных результатов  
Ниже уровня средне регио-
нальных результатов 

 
 
 
 
10 баллов 
 
 
6 балла 
 
 
0 баллов 

Баллы ус-
танавли-
ваются 

сроком на 
один год 

К4 Результаты 
освоения 
обучающи-
мися образо-
вательных 
программ по 
итогам мони-
торинга над-

Качество знаний в незави-
симых региональных и му-
ниципальных контрольных 
работах, тестировании и 
независимых школьных 
административных кон-
трольных работах, тестиро-
вании 

85-100% = 6 бал-
лов 
75-84% = 5 бал-
лов 
65-74% = 3 балла 
50-64% = 1 балл 
< 50% = 0 баллов 

Баллы ус-
танавли-
ваются 

сроком на 
четверть 
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зорных орга-
нов и мони-
торинга, про-
водимого 
школой 

К5 Динамика 
учебных дос-
тижений 

Кол-во обучающихся, повы-
сивших оценку  по итогам 
периода/ численность обу-
чающихся 

80 – 100% = 5 
баллов 
50 – 79% = 4 бал-
лов 
30 – 49% = 3 бал-
лов 
10 – 29% = 2 бал-
ла 
5 – 9% = 1 балл 
ниже 5 % = 0 бал-
лов 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
сроком на 
четверть 

К6 Результатив-
ность участия 
в олимпиа-
дах, конкур-
сах и др. 

Кол-во обучающихся – побе-
дителей и призеров предмет-
ных олимпиад, лауреатов и 
дипломантов конкурсов, 
конференций, турниров и т.д. 

Всероссийская 
олимпиада школь-
ников: 
Школьный уро-
вень: 
1-5 чел. – 2 балла 
6 и более – 3 бал-
ла 
Муниципальный 
уровень: 
1-2 чел. – 6 бал-
лов 
3-7 чел – 7 баллов 
Участие – 4 балла 
И выше уровни: 
1-2 чел. – 8 бал-
лов; 
3-7 чел. – 9 бал-
лов; 
8 и более – 10 
баллов. 
Участие – 3 бал-
ла. 
Дистанционная 
(заочная) олим-
пиада 
1-5 чел. – 4 балла 
6 и более – 5 бал-
лов 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
сроком на 
один год 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Баллы ус-
танавли-
ваются 
ежемесяч-
но 

2. Активность во 
внеурочной, вос-
питательной 
деятельности 

К7 Индивиду-
альная до-
полнительная 
работа со 
слабоуспе-
вающими 
обучающи-
мися 

Систематическое /не реже 1 
раза в неделю/ 
Периодическое /не реже 1 
раза в месяц/ 

4 балла 
 
2 балла 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
ежемесяч-
но 

К8 Индивиду-
альная до-
полнительная 
работа с хо-
рошо успе-
вающими 
обучающи-
мися 

Систематическое /не реже 1 
раза в неделю/ 
Периодическое /не реже 1 
раза в месяц/ 

4 балла 
 
2 балла 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
ежемесяч-
но 

К9 Работа по 
привлечению 
обучающихся 
к дополни-
тельному, 

Количество групп обучаю-
щихся, посещающих фа-
культативы, кружки и др. 
систематические занятия  

1 группа = 2 бал-
ла 
2 группы = 4 бал-
ла 
3 и более групп = 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
ежемесяч-
но 



15 
 

расширенно-
му, углуб-
ленному изу-
чению пред-
мета за рам-
ками тарифи-
цированных 
часов 

6 балла 

К10 Воспитатель-
ная работа с 
учащимися за 
рамками 
функционала 
классного 
руководителя  

Количество мероприятий 
воспитательного характера 

1 мероприятие = 2 
балла; 
2 мероприятия = 3 
балла; 
3 и более меро-
приятия = 4 бал-
ла. 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
ежемесяч-
но 

3. Обобщение и 
распространение 
передового педа-
гогического 
опыта  

К11 Проведение 
мастер-
классов, от-
крытых уро-
ков, выступ-
лений на 
конференци-
ях, семина-
рах, круглых 
столах, нали-
чие опубли-
кованных 
работ, на-
ставничество 
и т.п. 

Уровень проведённых меро-
приятий 

Региональный 
уровень = 5 бал-
лов; муниципаль-
ный уровень = 4 
балла; уровень 
образовательного 
учреждения = 2 
балла. 
Выступление на 
педагогическом 
совете (докладчик 
= 3 балла, содок-
ладчик = 1 балл) 
Выступление на 
ШМО = 1 балл; 
Выступление на 
РМО = 3 балла. 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
сроком на 
месяц 

4. Участие в мето-
дической, науч-
но-
исследователь-
ской работе 

К12 Наличие соб-
ственных 
методических 
и дидактиче-
ских разрабо-
ток, рекомен-
даций, учеб-
ных пособий 
и т.п., приме-
няемых в об-
разователь-
ной деятель-
ности, уча-
стие в инно-
вационной и 
эксперимен-
тальной ра-
боте, руково-
дство мето-
дическими 
объедине-
ниями, сек-
циями и др. 

Количество и объем собст-
венных методических и 
дидактических разработок, 
рекомендаций, учебных 
пособий и т.п., применяемых 
в образовательном процессе 

Разработки по-
урочные 
1 урок = 1 баллов 
свыше 1 урока = 2 
балла 
 
Разработки тема-
тические (по раз-
делам или курсам) 
от 1 до 3 = 3 бал-
ла (по 1 баллу за 
каждую) 
свыше 3 = 4 балла 
 
Разработка плани-
рования по ФГО-
Сам = 3 балла 
 
Разработка плани-
рования по вне-
урочной деятель-
ности 
1 курс = 2 балла 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
сроком на 
месяц  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Баллы ус-
танавли-
ваются 
сроком на 
год 

5. Использование 
современных 
педагогических 
технологий, в т.ч. 
информационно-
коммуникацион-
ных, здоровье 
сберегающих, в 
процессе обуче-
ния предмету  

К13 

Использова-
ние инфор-
мационно-
коммуника-
ционных тех-
нологий  

Систематическое /не реже 1 
раза в неделю/ 
Периодическое /не реже 1 
раза в месяц/ 

5 баллов 
 
3 балла 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
сроком на 
месяц 

К14 

Вовлечение 
учащихся в 
создание 
проектов, 
презентаций, 

Школьный уровень 
Муниципальный уровень 
Региональный уровень 
Всероссийский уровень 

3 балла 
4 балла 
7 баллов 
8 баллов 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
сроком на 
месяц 
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социальных 
акций, прак-
тик и др 

К15 

Применение 
здоровье сбе-
регающих 
технологий 

Систематическое /не реже 1 
раза в неделю/ 
Периодическое /не реже 1 
раза в месяц/ (Оценивается 
проведение физкультмину-
ток, расслабляющих упраж-
нений на уроках, пропаган-
да здорового образа жизни, 
соблюдение требований к 
внешнему виду учащихся и 
выполнению Устава школы 
и прочее) 

2 баллов 
 
1 балл 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
сроком на 
месяц 

6. Повышение ква-
лификации, про-
фессиональная 
подготовка. 

К16 Прохождение 
курсов по-
вышения 
квалифика-
ции, перепод-
готовки; обу-
чение по про-
граммам 
высшего об-
разования. 

Свидетельства, сертификаты 
и т.п. о прохождении повы-
шения квалификации 

Обучение по про-
граммам высшего 
образования = 4 
балла;  
курсы повышения 
квалификации 
в объёме 144 ча-
сов = 3 балла; 
в объёме 72 часов 
= 2 балла; 
в объёме 36 часов 
= 1 балл 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
сроком на 
год 

7. Оценка со сторо-
ны родителей 
(законных пред-
ставителей) 
обучающихся  

К17 Положитель-
ная оценка 
деятельности 
учителя со 
стороны ро-
дителей (за-
конных пред-
ставителей) 
обучающихся 

Наличие/отсутствие жалоб 
со стороны родителей 

Отсутствие жалоб 
= 5 баллов 
Наличие жалоб = 
0 баллов 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
сроком на 
месяц 

8. Оценка со сторо-
ны обучающихся  

К18 Положитель-
ная оценка 
деятельности 
учителя со 
стороны обу-
чающихся 

Наличие/отсутствие устных 
жалоб 

Отсутствие жалоб 
= 5 баллов 
Наличие жалоб = 
0 баллов 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
сроком на 
месяц 

9. Исполнительная 
дисциплина 

К19 ведение эф-
фективной и 
безопасной 
образова-
тельной дея-
тельности в 
режиме: без 
опоздания 
начатых уро-
ков, качест-
венного де-
журства по 
школе, вы-
полнения 
требований 
охраны труда 
и техники 
безопасности 

Высокий уровень исполни-
тельской дисциплины. 

Высокий уровень 
исполнительской 
дисциплины = 5 
баллов 
Низкий уровень 
исполнительской 
дисциплины = 0 
баллов 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
сроком на 
месяц 

К20 качественное 
ведение до-
кументации 
(электронный 
классный 
журнал, лич-

Качественное ведение до-
кументации и своевремен-
ное представление инфор-
мации. 

Отсутствие заме-
чаний в справках 
курирующего за-
местителя дирек-
тора, своевремен-
ная сдача данных 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
сроком на 
месяц 
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ные дела 
обучающих-
ся, отчёты, 
показатели 
мониторин-
гов и т.д.) 

и документации 
(отчётов, монито-
рингов, анализов), 
заполнение элек-
тронного журна-
лов = 5 баллов 
Наличие замеча-
ний в справках 
курирующего за-
местителя дирек-
тора = 0 баллов 

К21 ведение эф-
фективной  
образова-
тельной дея-
тельности в 
режиме: от-
сутствия 
больничного 
листа, отсут-
ствия срывов 
уроков по 
причине не-
удовлетвори-
тельной дис-
циплины 
учащихся,  
предоставле-
ния материа-
лов к уроку 
заменяющему 
учителю и 
т.д. 

Наличие / отсутствие боль-
ничного листа 

Без больничного 
листа = 10 баллов 
Больничный лист 
= 0 баллов 

Баллы ус-
танавли-
ваются 
сроком на 
месяц 
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Приложение 2 
к Положению о распределении стимулирующей  
части фонда оплаты труда в МБОУ «Средняя  

общеобразовательная школа №5 г. Пересвета»  
 

 
Перечень  

показателей и критериев для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда  
педагогических работников школы по должности «учитель» 
для начисления стимулирующих выплат по итогам работы  

 
предмет оценки показатель оценивания критерий оценивания 

повышенная нагрузка количество основных часов нагрузки 25 – 27 часов = 1 балл 
свыше 27 часов = 2 балла 

руководство методическим объеди-
нением 

положительная динамика результатов 
работы ШМО по итогам периода: про-
токолы, отчёты, заседания, выполне-
ние решений педсовета, методическо-
го совета, качество знаний учащихся в 
рамках ШМО и прочее). 

1 балл 
 

общественная деятельность - положительные результаты деятель-
ности, направленной на социальное 
благополучие участников образова-
тельного процесса; 
- положительные результаты деятель-
ности, направленные на привлечение 
общественности к участию в образо-
вательном процессе 

1 балл 
 
 
1 балл 
 

содержание учебного кабинета при соответствии санитарным нормам 
и правилам, существенное улучшение: 
- эстетического оформления учебного 
кабинета; 
- материально-технической базы; 
- своевременное внесение изменений в 
документацию:  

1 балл 

классное руководство - портрет выпускника 9, 11 классов 
имеет характеристику выше мини-
мальных требований основной обра-
зовательной программы; 

- достижение целевых установок от 
проведённых выставок, экскурсий, 
праздников за рамками учебных 
программ выше ожидаемых;  

- положительная динамика улучшения 
качества условий образовательного 
процесса от деятельности классного 
руководителя по привлечению роди-
телей, общественности к активному 
участию в образовательном процес-
се;  

- организация и ведение классного 
сайта в соответствии с нормативным 
документом. 

5 баллов 
 
 
по 1 баллу за каждое результативно 
проведённое мероприятие, но не бо-
лее 5-ти баллов 
 
5 баллов  
 
 
 
 
 
5 баллов 

результаты, показанные учащимися 
при сдаче ГИА 

средний балл по школе если > показателя по району, то = 5 
баллов, в противном случае = 0 бал-
лов 
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Приложение 3 
к Положению о распределении стимулирующей  
части фонда оплаты труда в МБОУ «Средняя  

общеобразовательная школа №5 г. Пересвета»  
 

 
Перечень  

показателей и критериев для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда  
педагогических работников школы и административных работников школы 

за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы 
 

 

№ критерий показатели 

заместители 
директора по 

УВР 
заведующая 
библиотекой 

замести-
тель дирек-
тора по ВР 

замести-
тель ди-
ректора 
по б/о 

замести-
тель ди-

ректора по 
АХЧ 

социаль-
ный 

педагог 

Педагог 
- психо-

лог 

главный 
бухгал-

тер 
шкала 

максималь-
ный 

балл по 
критериям 

1 

Качество и  
общедос-
тупность 
общего об-
разования в 

учрежде-
нии 

Общие показа-
тели успеваемо-
сти обучающих-
ся. 

средний балл 
учителей по 
курируемым 
предметам 

средний 
балл показа-
теля рейтин-
говой оцен-
ки по воспи-
тательной  
работе 

- - - - - 

от 0,8 до 1  = 5 баллов 
от 0,5 до 0,79 = 4 бал-
лов 
от 0,3 до 0,49 = 3 бал-
лов 
от 0,1 до 0,29 = 2 балла 
от 0,05 до 0,09 = 1 балл 
ниже 0,05 = 0 баллов 
 

0 – 5 
30 

Достижение 
учащимися бо-
лее высоких 
показателей ус-
певаемости в 
сравнении с 
предыдущим 
периодом. 

средний балл 
учителей по 
курируемым 
предметам 

средний 
балл показа-
теля рейтин-
говой оцен-
ки по воспи-
тательной  
работе 

- - - - - 

от 0,8 до 1  = 5 баллов 
от 0,5 до 0,79 = 4 бал-
лов 
от 0,3 до 0,49 = 3 бал-
лов 
от 0,1 до 0,29 = 2 балла 
от 0,05 до 0,09 = 1 балл 
ниже 0,05 = 0 баллов 
 

0 – 5 
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Наличие призе-
ров олимпиад, 
конкурсов, кон-
ференций раз-
ных уровней. 

средний балл 
учителей по 
курируемым 
предметам 

количество 
призовых 
мест  в кон-
курсах раз-
ного уровня. - - - - - 

Ниже 5 – 0 баллов 
5 – 10 – 1 балл 
10 – 15 – 2 балла 
св. 15 – 3 балла 

0 – 3 

Уровень органи-
зации и прове-
дения итоговой 
аттестации (ин-
формационная 
деятельность, 
нормативно-
правовое обес-
печение, орга-
низация). 

количество 
претензий по 
отсутствию 
информации 
+ количество 
недостающих 
локальных 
актов +  ко-
личество за-
мечаний по 
организации 

- 

количест-
во пре-
тензий 
или заме-
чаний по 
организа-
ции безо-
пасности 
проведе-
ния ито-
говой 
аттеста-
ции 

- - - - 

св. 1 – 0 баллов 
      1 – 1 балл 
      0 – 2 балла 
 
      0 – 2 

Результаты ме-
тодической дея-
тельности (при-
зовые места в 
конкурсах, кон-
ференциях) и 
организации 
повышения ква-
лификации кад-
ров. 

количество 
призёров; 
удовлетво-
рённость за-
просов учи-
телей по ор-
ганизации 
повышения 
квалифика-
ции (в %) - - - - - - 

количество призё-
ров 

 
св.3 – 2,5 балла 
3 чел – 2 балла 
2 чел – 1,5 балла 
1 чел – 1 балл 
 
удовлетворённость 
запросов учителей 
 
96-100% - 2,5 бал-
ла 
90-95% - 2 балла 
85-89% -1,5 балла 
80-84% - 1 балл 
 

0 – 5 
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Организация и 
проведение се-
минаров, сове-
щаний по во-
просам повы-
шения качества 
образования, 
участие в работе 
районных мето-
дических объе-
динений. 

количество 
организован-
ных семина-
ров; 
количество 
выступлений 
учителей, 
курируемых 
предметов, в 
работе РМО 

количество 
организо-
ванных се-
минаров; 
количество 
выступле-
ний учите-
лей, кури-
руемых 
предметов, в 
работе РМО 

- - - - - 

количество семи-
наров 

 
св.3 –1 балл 
 
количество высту-

плений на РМО 
 
св. 1 - 1 бал 
 

0 – 2 

Участие в инно-
вационной дея-
тельности, веде-
ние эксперимен-
тальной работы, 
разработка и 
внедрение ав-
торских про-
грамм, выпол-
нение программ 
углубленного и 
профильного 
изучения пред-
метов. 

количество 
курируемых 
инноваций, 
эксперимен-
тов, автор-
ских про-
грамм, углуб-
лённого и 
профильного 
изучения 

количество 
курируемых 
инноваций, 
эксперимен-
тов, автор-
ских про-
грамм - - 

количество 
курируе-
мых инно-
ваций, 
экспери-
ментов, 
авторских 
программ 

количест-
во кури-
руемых 
иннова-
ций, экс-
перимен-
тов, ав-
торских 
программ 

- 

0 – 0 баллов 
1 – 1 балл 
2 – 2 балла 
3 – 3 балла 
4 – 4 балла 
св. 4 – 5 баллов 
 

0 – 5 

Обучающиеся в 
возрасте до 15 
лет, не полу-
чивших основ-
ного общего 
образования в 
школе. 

объём работы 
по этому на-
правлению 
(количество 
мероприятий 
по результа-
там внутри-
школьного 
контроля) 

объём рабо-
ты по этому 
направле-
нию (коли-
чество ме-
роприятий 
по результа-
там внутри-
школьного 
контроля) 

- - 

объём ра-
боты по 
этому на-
правлению 
(количест-
во меро-
приятий по 
результа-
там внут-
ришколь-
ного кон-
троля) 

объём 
работы 
по этому 
направ-
лению  
(количе-
ство ме-
роприя-
тий по 
результа-
там внут-
ришколь-
ного кон-
троля) 
 

- 

0 – 0 баллов 
от 1 до 3  - 1 балл 
от 3 до 5 – 2 балла 
св.5 – 3 балла 
 
 
 
 
 

0 – 3 
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2 

Создание 
условий для 
осуществ-

ления обра-
зователь-
ной дея-

тельности 
 

Материально-
техническая, 
ресурсная обес-
печенность 
учебно-
воспитательного 
процесса, в том 
числе за счет 
внебюджетных 
средств в соот-
ветствии с со-
временными 
требованиями к 
условиям осу-
ществления об-
разовательного 
процесса (за 
основу берется 
экспертиза ус-
ловий, прово-
димая в соот-
ветствии с тре-
бованиями элек-
тронного мони-
торинга РКПМО 
по благоустро-
енности и осна-
щенности ОУ); 
отсутствие 
предписаний 
территориаль-
ных органов 
Роспотребнад-
зора, органов 
Госпожнадзора. 

Материально-
техническая, 
ресурсная 
обеспечен-
ность кури-
руемых 
предметов 
(%) 
Использова-
ние матери-
ально-
технических 
средств в 
учебном про-
цессе (%) 

Материаль-
но-
техническая, 
ресурсная 
обеспечен-
ность вос-
питательно-
го процесса 
(%) 
Использова-
ние матери-
ально-
технических 
средств в 
воспита-
тельном 
процессе 
(%) 

отсутст-
вие пред-
писаний  
органов 
Роспот-
ребнадзо-
ра и Гос-
пожнад-
зора по 
использо-
ванию 
матери-
ально-
техниче-
ской 
обеспе-
ченности 
учебно-
воспита-
тельного 
процесса 
(% вы-
полнения) 

отсутствие 
предписа-
ний  орга-
нов Рос-
потребнад-
зора и Гос-
пожнадзо-
ра по ис-
пользова-
нию мате-
риально-
техниче-
ской обес-
печенности 
учебно-
воспита-
тельного 
процесса 
(% выпол-
нения) 
 
 

- - 

ведение 
коммер-
ческого 
счёта 

от 95% - 15 баллов 
от 85 до 94% - 13 бал-
лов 
от 75 до 84% - 10 бал-
лов 
от 65 до 74 % - 5 баллов 
от 50 до 64% - 1 балл 
ниже 50% - 0 баллов 
 
 
 
 
 
 
 

0-15 

15 
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3 Кадровые 
ресурсы  

Укомплекто-
ванность педа-
гогическими 
кадрами, их ка-
чественный со-
став. 

% укомплек-
тованности 
по курируе-
мым предме-
там; 
% повысив-
ших квали-
фикационную 
категорию за 
отчётный 
период 

% уком-
плектован-
ности 
классными 
руководите-
лями; 
% рейтинго-
вой оценки 
классных 
руководите-
лей 

- - - - - 

100% - 4 балла 
85 – 99% - 3 балла 
75 – 84% - 2 балла 
65 – 74% - 1 балл 
ниже 65% - 0 баллов 
 
 

0 – 4 

10 

Развитие педа-
гогического 
творчества (уча-
стие педагогов и 
руководителей в 
научно-
исследователь-
ской, опытно-
эксперимен-
тальной работе, 
профессиональ-
ных конкурсах, 
конференциях). 

количество 
участников в 
% от учите-
лей курируе-
мых предме-
тов 

количество 
участников 
(классных 
руководите-
лей) в % от 
общего со-
става класс-
ных руково-
дителей. 

- - - - - 

79 -100% - 3 балла 
25 - 69% - 2 балла 
10 – 24% - 1 балл 
 
 

0 – 3 

Стабильность 
педагогического 
коллектива, со-
хранение моло-
дых специали-
стов. 

количество 
учителей, 
уволившихся 
по причине 
профессио-
нальной не-
удовлетво-
рённости; 
объём работы 
с молодыми 
специалиста-
ми (количест-
во мероприя-
тий по ре-
зультатам 
внутришко-
льного кон-

количество 
учителей, 
уволивших-
ся по при-
чине про-
фессиональ-
ной неудов-
летворённо-
сти; 
объём рабо-
ты с моло-
дыми спе-
циалистами 
(количество 
мероприя-
тий по ре-
зультатам 

  количест-
во учите-
лей, уво-
лившихся 
по причи-
не про-
фессио-
нальной 
неудовле-
творённо-
сти; 
объём 
работы с 
молоды-
ми спе-
циали-
стами 

 

- 

уволившиеся 
 
0 чел – 1 балл 
св. 0 чел – 0 баллов 
 
работа с молодыми 

специалистами 
 
0 – 0 баллов 
от 1 до 3 – 1 балл 
св. 3 – 2 балла 
 
 
 

0 – 3 
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троля) внутришко-
льного кон-
троля) 

(количе-
ство ме-
роприя-
тий по 
результа-
там внут-
ришколь-
ного кон-
троля) 

4 
Социаль-
ный кри-

терий 

Отсутствие от-
числений из 
учреждения в 1-
9 классах, со-
хранение кон-
тингента в 10-11 
классах. 

количество 
мероприятий 
по сохране-
нию контин-
гента (по ре-
зультатам 
внутришко-
льного кон-
троля) 

количество 
мероприя-
тий по со-
хранению 
контингента 
(по резуль-
татам внут-
ришкольно-
го контроля) 

- - 

количест-
во меро-
приятий 
по сохра-
нению 
контин-
гента (по 
результа-
там внут-
ришколь-
ного кон-
троля) 

количе-
ство ме-
роприя-
тий по 
сохра-
нению 
контин-
гента (по 
резуль-
татам 
внутри-
школь-
ного 
контро-
ля) 

- 

св. 5  - 3 балла 
от 3 до 5 – 2 балла 
от 1 до 3 – 1 балл 
0 – 0 баллов 
 
(при отчислении уча-
щихся по причине не-
удовлетворённости 
образовательным про-
цессом , независимо от 
проделанной работы = 
0) 
 

0 – 3 

15 
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Организация 
различных форм 
внеклассной и 
внешкольной 
работы. 

 количество 
мероприя-
тий в соот-
ветствии с 
планом (по 
результатам 
внутришко-
льного кон-
троля) 

количест-
во меро-
приятий 
по обес-
печению 
безопас-
ности 
проводи-
мых ме-
роприя-
тий (в 
соответ-
ствии с 
планом) 

количество 
мероприя-
тий по 
обеспече-
нию мате-
риально-
техниче-
скими ре-
сурсами (в 
соответст-
вии с пла-
ном) 

  

- 

в соответствии с 
планом и выше – 3 
балла 
незначительные 
отклонения от 
плана  - 2 балла 
значительные от-
клонения от плана 
по объективным 
причинам – 1 балл 
значительные от-
клонения от плана 
(менее 80%)  - 0 
баллов. 

0 – 3 
Уровень органи-
зации профи-
лактической и 
реабилитацион-
ной работы: 
-с детьми 
«группы риска»;  
-по предупреж-
дению проявле-
ния жестокого 
обращения  с 
детьми; 
-по профилак-
тике несчастных 
случаев 

количество 
мероприятий 
(по результа-
там внутри-
школьного 
контроля) 

количество 
мероприя-
тий (по ре-
зультатам 
внутришко-
льного кон-
троля) 

  количест-
во меро-
приятий 
(по ре-
зультатам 
внутри-
школьно-
го кон-
троля) 

количе-
ство ме-
роприя-
тий (по 
резуль-
татам 
внутри-
школь-
ного 
контро-
ля) 

- 

св. 9 – 3 балла 
от 6 до 9 – 2 балла 
от 2 до 5 – 1 балл 
ниже 2 – 0 баллов 
 
 
 

0 – 3 
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Уровень органи-
зации канику-
лярного отдыха 
обучающихся, 
совершенство-
вание форм и 
содержания от-
дыха и оздоров-
ления детей и 
подростков. 

количество 
мероприятий 
(по результа-
там внутри-
школьного 
контроля) 

количество 
мероприя-
тий (по ре-
зультатам 
внутришко-
льного кон-
троля) 

количест-
во меро-
приятий 
по обес-
печению 
безопас-
ности 
проводи-
мых ме-
роприя-
тий (в 
соответ-
ствии с 
планом) 

количество 
мероприя-
тий по 
обеспече-
нию мате-
риально-
техниче-
скими ре-
сурсами (в 
соответст-
вии с пла-
ном) 

количест-
во меро-
приятий 
(по ре-
зультатам 
внутри-
школьно-
го кон-
троля) 

- 

ведение 
бухучёта 
по летне-
му оздо-
ровитель-
ному ла-
герю 

св. 9 – 3 балла 
от 6 до 9 – 2 балла 
от 2 до 5 – 1 балл 
ниже 2 – 0 баллов 
 
 
 

0 – 3 

Занятость обу-
чающихся во 
внеурочное 
время. 

количество 
мероприятий 
(по результа-
там внутри-
школьного 
контроля) 

количество 
мероприя-
тий (по ре-
зультатам 
внутришко-
льного кон-
троля) 

количест-
во меро-
приятий 
по обес-
печению 
безопас-
ности 
проводи-
мых ме-
роприя-
тий (в 
соответ-
ствии с 
планом) 

количество 
мероприя-
тий по 
обеспече-
нию мате-
риально-
техниче-
скими ре-
сурсами (в 
соответст-
вии с пла-
ном) 

количест-
во меро-
приятий 
(по ре-
зультатам 
внутри-
школьно-
го кон-
троля) 

количе-
ство ме-
роприя-
тий (по 
резуль-
татам 
внутри-
школь-
ного 
контро-
ля) 

- 

св. 9 – 3 балла 
от 6 до 9 – 2 балла 
от 2 до 5 – 1 балл 
ниже 2 – 0 баллов 
 
 
 

0 – 3 

5 

Эффек-
тивность 
управлен-

ческой 
деятельно-

сти 

Обеспечение 
государственно-
общественного 
характера 
управления в 
учреждении 
(наличие орга-
нов ученическо-
го самоуправле-
ния, управляю-
щих или попе-
чительских со-
ветов и др.) 

- 

обеспечение 
работы ро-
дительских 
собраний, 
ученическо-
го Совета 

- 

обеспече-
ние работы 
Попечи-
тельского 
Совета 

обеспече-
ние рабо-
ты Управ-
Управ-
ляющего 
Совета 
школы 

- - 

в соответствии с 
планом и выше – 3 
балла 
незначительные от-
клонения от плана  - 
2 балла 
значительные откло-
нения от плана по 
объективным причи-
нам – 1 балл 
значительные откло-
нения от плана (ме-
нее 80%)  - 0 баллов. 
 

0 – 3 

15 
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Исполнитель-
ская дисципли-
на. 

% выполне-
ния  

% выполне-
ния  

% выпол-
нения  

% выпол-
нения  

% выпол-
нения  

% вы-
полне-
ния  

% выпол-
нения  100% - 3 балла 

незначительные 
отклонения по 
объективным при-
чинам  - 2 балла 
в остальных слу-
чаях – 0 баллов 
 

0 – 3 

Отсутствие 
обоснованных 
обращений гра-
ждан по поводу 
конфликтных 
ситуаций и уро-
вень решения 
конфликтных 
ситуаций; от-
сутствие нару-
шений в выпол-
нении лицензи-
онных  и аккре-
дитационных 
показателей  
 

количество 
обращений + 
количество 
нарушений 

количество 
обращений 
+ количест-
во наруше-
ний 

количест-
во обра-
щений + 
количест-
во нару-
шений 

количество 
обращений 
+ количе-
ство нару-
шений 

количест-
во обра-
щений + 
количест-
во нару-
шений 

количе-
ство об-
ращений 
+ коли-
чество 
наруше-
ний 

количест-
во обра-
щений + 
количест-
во нару-
шений 

0 – 3 балла 
св. 0 – 0 баллов  
 

0 – 3 

Результатив-
ность финансо-
во-
хозяйственной 
деятельности. - - - 

 заключе-
ние дого-
воров; 
организа-
ция торгов, 
котировок. 

- - 

состояние 
учётной 
политики 

100% - 3 балла 
незначительные 
отклонения по 
объективным при-
чинам  - 2 балла 
в остальных слу-
чаях – 0 баллов 
 

0 – 3 
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Повышение 
квалификации, 
профессиональ-
ная переподго-
товка в сфере 
менеджмента. 
 

прохождение 
аттестации; 
прохождение 
курсов  

прохожде-
ние аттеста-
ции; 
прохожде-
ние курсов  

прохож-
дение 
аттеста-
ции; 
прохож-
дение 
курсов  

прохожде-
ние атте-
стации; 
прохожде-
ние курсов  

прохож-
дение 
аттеста-
ции; 
прохож-
дение 
курсов  

прохож-
дение 
аттеста-
ции; 
прохож-
дение 
курсов  

прохож-
дение 
курсов;  
посеще-
ние семи-
наров  

аттестация 
 
прохождение – 1,5 
балла 
нет – 0 баллов 
 
курсы 
 
прохождение – 1,5 
балла 
нет – 0 баллов 
 
 

0 – 3 

6 

Сохранение 
здоровья 
обучаю-
щихся в 

учрежде-
нии 

Высокий коэф-
фициент сохра-
нения здоровья 
обучающихся; 
отсутствие не-
счастных случа-
ев и чрезвычай-
ных происшест-
вий 

количество 
мероприятий 
(по результа-
там внутри-
школьного 
контроля) 

количество 
мероприя-
тий (по ре-
зультатам 
внутришко-
льного кон-
троля) 

- 

количество 
мероприя-
тий (по 
результа-
там внут-
ришколь-
ного кон-
троля) 

количест-
во меро-
приятий 
(по ре-
зультатам 
внутри-
школьно-
го кон-
троля) 

- 

 св. 9 – 3 балла 
от 6 до 9 – 2 балла 
от 2 до 5 – 1 балл 
ниже 2 – 0 баллов 
 
 
 

0 – 3 
 

15 

Снижение забо-
леваемости обу-
чающихся по 
остроте зрения, 
нарушению 
осанки 

количество 
мероприятий 
(по результа-
там внутри-
школьного 
контроля) 

количество 
мероприя-
тий (по ре-
зультатам 
внутришко-
льного кон-
троля) 

- 

количество 
мероприя-
тий (по 
результа-
там внут-
ришколь-
ного кон-
троля) 

количест-
во меро-
приятий 
(по ре-
зультатам 
внутри-
школьно-
го кон-
троля) 

- 

 
св. 9 – 3 балла 
от 6 до 9 – 2 балла 
от 2 до 5 – 1 балл 
ниже 2 – 0 баллов 
 
 
 

0 – 3 

Организация 
обеспечения и 
охват обучаю-
щихся горячим 
питанием 

количество 
мероприятий 
(по результа-
там внутри-
школьного 
контроля) 

количество 
мероприя-
тий (по ре-
зультатам 
внутришко-
льного кон-
троля) 

- 

количество 
мероприя-
тий (по 
результа-
там внут-
ришколь-
ного кон-
троля) 

количест-
во меро-
приятий 
(по ре-
зультатам 
внутри-
школьно-
го кон-
троля) 

- 

 св. 9 – 3 балла 
от 6 до 9 – 2 балла 
от 2 до 5 – 1 балл 
ниже 2 – 0 баллов 
 
 
 

0 – 3 
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Организация и 
проведение ме-
роприятий, спо-
собствующих 
сохранению и 
восстановлению 
психического и 
физического 
здоровья обу-
чающихся 
(праздники здо-
ровья, спарта-
киады, дни здо-
ровья, туристи-
ческие походы, 
военно-
спортивные ме-
роприятия и 
т.п.) 

количество 
мероприятий 
(по результа-
там внутри-
школьного 
контроля) 

количество 
мероприя-
тий (по ре-
зультатам 
внутришко-
льного кон-
троля) 

- 

количество 
мероприя-
тий (по 
результа-
там внут-
ришколь-
ного кон-
троля) 

количест-
во меро-
приятий 
(по ре-
зультатам 
внутри-
школьно-
го кон-
троля) 

количе-
ство ме-
роприя-
тий (по 
резуль-
татам 
внутри-
школь-
ного 
контро-
ля) 

 

св. 9 – 3 балла 
от 6 до 9 – 2 балла 
от 2 до 5 – 1 балл 
ниже 2 – 0 баллов 
 
 
 

0 – 3 

Организация 
обучения детей 
с ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья. 

количество 
мероприятий 
(по результа-
там внутри-
школьного 
контроля) 

количество 
мероприя-
тий (по ре-
зультатам 
внутришко-
льного кон-
троля) 

- 

количество 
мероприя-
тий (по 
результа-
там внут-
ришколь-
ного кон-
троля) 

количест-
во меро-
приятий 
(по ре-
зультатам 
внутри-
школьно-
го кон-
троля) 

количе-
ство ме-
роприя-
тий (по 
резуль-
татам 
внутри-
школь-
ного 
контро-
ля) 

 

св. 9 – 3 балла 
от 6 до 9 – 2 балла 
от 2 до 5 – 1 балл 
ниже 2 – 0 баллов 
 
 
 

0 – 3 

ВСЕГО: 100 
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Приложение 4 
к Положению о распределении стимулирующей  
части фонда оплаты труда в МБОУ «Средняя  

общеобразовательная школа №5 г. Пересвета»  
 

Перечень 
показателей и критериев для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда  

педагогических и административных работников школы  
для начисления стимулирующих выплат по итогам работы  

 
 

Предмет оценки Показатель оценивания Критерий оценивания 

интенсивность труда 

затраты труда сверх рабочего времени 
при условии достижение показателей 
выше целевых установок 

за каждое достижение – 1 балл, но не более 5 
баллов 

работа сверх должностных обязанно-
стей при условии положительных ре-
зультатов работы (выполнение функ-
ций отсутствующего административно-
го работника, выполнение функций за 
рамками должностных обязанностей и 
др.) 

за каждое достижение – 1 балл, но не более 5 
баллов 

инновационная деятель-
ность 

организация и сопровождение иннова-
ционной деятельности 

2 балла 

достижение целевых показателей инно-
вационной деятельности 

2 балла 

внедрение в практику деятельности 
школы результатов инновационной 
деятельности 

1 балл 

условия образовательного 
процесса 

результат деятельности, повышающий 
качество условий образовательного 
процесса (материально-технических, 
программно-методических, кадровых, 
социальных, информационных, здо-
ровьесберегающих) 

за каждое достижение – 1 балл, но не более 5 
баллов 

результат деятельности, повысивший 
уровень безопасности образовательно-
го процесса 

за каждое достижение – 1 балл, но не более 5 
баллов 

организация ликвидации чрезвычайных 
ситуаций 

3 балла 
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Приложение 5 

к Положению о распределении стимулирующей  
части фонда оплаты труда в МБОУ «Средняя  

общеобразовательная школа №5 г. Пересвета»  
 

Перечень 
показателей и критериев для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда  

технического и учебно-вспомогательного персонала  школы 
 
Вид стимулирующих 

выплат 
Предмет  

оценивания Показатель оценки Критерии оценивания 

выплаты за интенсив-
ность и высокие ре-
зультаты работы 

объём выполнен-
ной работы в тече-
ние рабочего вре-
мени 

количество выполненной 
работы при условии надле-
жащего качества 

сверх плановых показателей - 1 балл 

работа сверх 
должностных обя-
занностей 

расширение зоны обслужи-
вания 

1 балл 

выполнение функций от-
сутствующего работника 

1 балл 

участие в ликвидации ава-
рийных ситуаций 

1 балл 

выполнение непредусмот-
ренных обязанностей 

1 балл 

выплаты за качество 
выполняемых работ 

возложенные 
функции 

систематически высокие 
показатели качества 

1 балл 

содержание хозяйственного 
инвентаря (инструмента, 
зоны обслуживания) в со-
ответствии с правилами и 
нормами 

1 балл 

условия, создан-
ные по результа-
там труда 

внедрение в практику нов-
шеств, улучшающих соци-
ально-бытовые условия 
участников образователь-
ного процесса 

1 новшество – 1 балл, но не более 3-х 
баллов 

результат деятельности по 
улучшению условий в час-
ти безопасности образова-
тельного процесса и охра-
ны труда 

1 достижение 1 балл, но не более 3-х 
баллов 
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Приложение 6 
к Положению о распределении стимулирующей  
части фонда оплаты труда в МБОУ «Средняя  

общеобразовательная школа №5 г. Пересвета»  
 

Фиксация показателей деятельности 
 

Показатель Фиксирующий документ 
качество освоения учебных программ – качест-
во знаний, устанавливаемое по результатам пе-
риода: каждой четверти / полугодия (К1) 

электронный классный журнал 

уменьшение количества неуспевающих по ито-
гам периода: четверти / полугодия (К2)  

электронный классный журнал 

результаты итоговой аттестации (К3) ведомости (протоколы) результатов 
 результаты освоения обучающимися образова-
тельных программ по итогам мониторинга над-
зорных органов и мониторинга, проводимого 
школой (К4) 

ведомости (протоколы) результатов 

динамика учебных достижений (К5) электронный классный журнал 
результативность участия в олимпиадах, кон-
курсах и др. (К6) 

ведомости (протоколы) результатов, грамоты, 
дипломы 

индивидуальная дополнительная работа со сла-
бо успевающими обучающимися (К7) 

журнал учёта индивидуальных занятий со слабо 
успевающими обучающимися 

индивидуальная дополнительная работа с хо-
рошо успевающими обучающимися (К8) 

журнал учёта индивидуальных занятий с хоро-
шо успевающими обучающимися 

работа по привлечению обучающихся к допол-
нительному, расширенному, углублённому изу-
чению предмета за рамками тарифицированных 
часов (К9) 

журнал учёта занятий  

воспитательная работа с учащимися за рамками 
функционала классного руководителя (К10) 

приказы по школе 

проведение мастер-классов, открытых уроков, 
выступлений на конференциях, семинарах, 
круглых столах, наличие опубликованных ра-
бот, наставничество и т.п. (К11) 

- протоколы педсовета, методического совета, 
методического объединения; 
- публикации в сборниках конференции, СМИ, 
интернете (на официальных порталах), личном 
электронном портфолио. 

наличие собственных методических и дидакти-
ческих разработок, рекомендаций, учебных по-
собий и т.п., применяемых в образовательной 
деятельности, участие в инновационной  и экс-
периментальной работе, руководство методиче-
ским объединениями, секциями (К12) 

- протоколы педсовета, методического совета, 
методического объединения с одобрением 
представленной разработки; 
- публикации разработок в материалах конфе-
ренций, СМИ, интернете (на официальных пор-
талах), личном электронном портфолио. 

использование информационно-
коммуникационных технологий (К13) 

- протоколы педсовета, методического совета, 
методического объединения с одобрением 
представленной разработки; 
- публикации разработок в материалах конфе-
ренций, СМИ, интернете (на официальных пор-
талах), личном электронном портфолио. 

вовлечение учащихся в создание проектов, пре-
зентаций, социальных акций и практик и др. 
(К14) 

материалы внутришкольного контроля 

применение здоровье сберегающих технологий 
(К15) 

материалы внутришкольного контроля 



4 
 

прохождение курсов повышения квалификации, 
переподготовки; обучение по программам выс-
шего образования (К16) 

свидетельства, сертификаты, дипломы 

положительная оценка деятельности учителя со 
стороны родителей (законных представителей) 
обучающихся (К18) 

наличие / отсутствие обращений родителей (за-
конных представителей) с обоснованными жа-
лобами 

ведение эффективной и безопасной образова-
тельной деятельности в режиме: без опоздания 
начатых уроков, качественного дежурства по 
школе, выполнения требований охраны труда и 
техники безопасности  (к19) 

материалы внутришкольного контроля 

качественное ведение документации (электрон-
ный классный журнал, личные дела обучаю-
щихся, отчёты, показатели мониторингов и т.д.) 
(К20) 

материалы внутришкольного контроля 

ведение эффективной  образовательной дея-
тельности в режиме: отсутствия больничного 
листа, отсутствия срывов уроков по причине 
неудовлетворительной дисциплины учащихся,  
предоставления материалов к уроку заменяю-
щему учителю и т.д. (К21) 

материалы внутришкольного контроля 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


