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                                        План 
                                                        устранения нарушений, выявленных в ходе НОКО 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Пересвета» 
 

№ Критическое 
замечание родителя 

Предложения 
родителей Мероприятия Сроки Ответственный Планируемый 

результат 
1 Школа требует 

капитального ремонта. 
Это не придирка- пол в 
классе кривой, 
соответственно парты 
стоят под наклоном и 
дети 

 Включение в план ремонта 
2020 финансового года 

1.07.2020 – 
5.0.2020 

заместитель 
директора по 
АХЧ Труняев 
С.Н. 

ровный пол 

2 «хотелось бы чтобы 
было больше 
квалифицированных 
педагогов и предметы у 
детей вели 
непосредственно 
учителя данного 
предмета! а не так что 
историю ведут все 
кроме учителя по 
истории 

Предлагаю найти 
более 
квалифицированно
го педагога 
Русского языка и 
Литературы. 

1. Повышение 
квалификации педагогов: 
- прикрепление опытных 
педагогов наставников; 
- посещение молодыми 
учителями уроков опытных 
педагогов; 
- оказание методической 
помощи молодым 
педагогам со стороны 
заместителя директора по 
учебно-воспитательной 
работе; 
- проведение открытых 
тематических уроков 
молодыми педагогами; 
- участие педагогов в 
районных семинарах, 
конференциях, 

постоянно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

заместитель 
директора по УВР 
Устинова С.Л. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018 - 2019 уч. год: 
увеличение доли 
учителей, 
имеющих первую и 
высшую 
квалификационную 
категорию с 65% до 
72% 
2019 – 2020 уч. год 
увеличение доли 
учителей, 
имеющих первую и 
высшую категорию 
с 72% до 80% 
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профессиональных 
конкурсах разного уровня. 
 
2. В целях уменьшения 
заболеваемости педагогов 
и уменьшения количества 
замещаемых часов: 
- ежегодная сезонная 
противовирусная 
вакцинация учителей 
школы; 
- ежегодный 
профилактический 
медицинский осмотр,  
диспансеризация 

 
 
 
в соответствии 
с календарём 
прививок и 
утверждённым 
графиком 
профилактичес
ких 
медицинских 
осмотров 
 

 
 
 
директор 
Березина И.В. 

 
 
 
уменьшение 
больничных листов 
по причине 
вирусных 
заболеваний и, как 
следствие, 
уменьшение 
замещений уроков 
(историю ведёт 
учитель истории) 

3 «К сожалению, 
существует  проблема 
нехватки 
педагогических кадров»    

 1. Работа с 
педагогическими вузами: 
- Московский 
государственный 
областной университет; 
- Государственный 
гуманитарно-
технологический 
университет (Орехово-
Зуево) 
2. Привлечение 
профильных специалистов 
с промышленных 
предприятий  

до 01.09.2019 директор 
Березина И.В. 

100% 
укомплектованност
ь школы согласно 
штатного 
расписания 
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4 «Условия 
образовательных услуг 
по Русскому языку и 
Литературе, не 
устраивает т. к. педагог 
пропускает 
грамматические ошибки 
у учащихся. Позволяет 
себе обзывать и 
оскорблять учащихся. 
Резко заметен уровень 
знаний в начальной 
школе, он был 
значительно выше чем в 
средней» 

 1. Работа с молодым 
специалистом по 
повышению 
профессионального 
мастерства: 
- прикрепление к молодому 
специалисту  опытных 
педагогов наставников; 
- посещение молодым 
специалистом уроков 
опытных педагогов; 
- оказание методической 
помощи молодому 
специалисту со стороны 
заместителя директора по 
учебно-воспитательной 
работе; 
- проведение молодым 
специалистом открытых 
тематических уроков; 
- участие молодого 
специалиста в районных 
семинарах, конференциях. 
 
2. Проведение 
дополнительного 
инструктажа: 
- предупредительного по 
правилам трудового 
распорядка, Устава школы, 
охраны труда, этике 
поведения; 
 - применение 
дисциплинарных мер в 
случае зафиксированного 
противоправного действия 
(оскорбление учащегося)  

с 01.09.2018 заместитель 
директора по УВР 
Устинова С.Л. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
директор 
Березина И.В. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

условия 
образовательных 
услуг по Русскому 
языку и Литературе 
соответствуют не 
только 
требованиям 
законодательства, 
но и ожиданиям 
родителей 
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5 «Практически все 
предметы приходится 
изучать 
самостоятельно» 

 1. Усиление 
административного 
контроля деятельности 
учителя: 
- посещение уроков; 
- проведение 
инструктивных семинаров; 
- выявление обучающихся, 
недостаточно овладевшими 
самостоятельным 
получением знаний при 
координирующей роли 
учителя; 
- оказание помощи ребёнку 
в овладении этими 
способами; 
- в случае, применения 
учителем не утверждённых 
программ или методик 
обучения, 
незамедлительное 
применение мер 
административного 
воздействия. 
2. Информирование 
родителей о методах 
обучения, консультации 
педагогов 

 
 
 
 
- постоянно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- постоянно 
 

заместители 
директора по УВР 
Маслова Е.В., 
Устинова С.Л. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
заместитель 
директора по УВР 
Маслова Е.В. 

удовлетворённость 
родителей 
методами обучения 

6 «предоставлять курсы 
по большему 
количеству предметов» 

 Более детальное изучение 
образовательного запроса 
детей и родителей 

до 01.09.2019 заместитель 
директора по УВР 
Устинова С.Л. 

удовлетворённость 
обучающихся и 
родителей 
предлагаемым 
спектром 
образовательных 
услуг 

7 «обратить внимание на 
составление 
расписания» 

 Выявление причин 
неудовлетворённости 
родителей расписанием. 

до 14.01.2019 заместитель 
директора по УВР 
Устинова С.Л. 

Учебное 
расписание 
удовлетворяющее 



5 
 

Составление учебного 
расписания на новый 
учебный год с учётом 
пожеланий родителей при 
сохранении требований 
СанПиН 2.4.2.2821-10 
«Гигиенические требования 
к условиям 
образовательного 
процесса» 

требования 
СанПиН 2.4.2.2821-
10 «Гигиенические 
требования к 
условиям 
образовательного 
процесса» и 
пожеланий 
родителей 

 
 
 
 
 
 
 
 


